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Schema de Granturl: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar
Beneficiar; Unitotea de invatomant Scoolo Gimnaziala Cotafenii din Fata
Titlul protectulul: PRO-EDU ~Educatie incluziva pentru elevil Scolli Gimmaziole Cotofenii din Fato

Contract de finantare nr. 35/26.08. 2022

CAIET DE SARCINI

Pentru atribuirea contractului de achizitionare servicii
» Cursuri TIC pentru copii, profesori si parinti®

Prezentul caiet de sarcini confine specificatii tehnice, face parte integranta din documentatia
de atribuire in vederea participdrii la procedura de achizifie pentru prestarea serviciilor de pregitire
profesionald si constituie ansamblul cerinfelor minimale pe baza cirora se claboreazd de citre
fiecare ofertant propunerea tehnico-financiard, in condijiile in care criterinl de seleciie este
indeplinirea cerinfelor minimale din prezentul caiet de sarcini.

Cod CPY ; BO330000-8 Servicii de formare profesionald

Valoare: 72.000.00 lei fird TVA inclus, respectiv 85.680.00 lei cu TVA nclus
Procedura stabilit pentru dervlarea procesului de achizitie: achizific directd
Modalitatea de derulare a procedurii de atribuire: online

INFORMATII GENERALE:

Autoritalea contractantd:

SCOALA GIMNAZIALA COTOFENII DIN FATA . sediu in localitatea Cotofenii din Fata,str.
Cotofenilor, nr.437, comuna Cotofenii din Fata jud. Dolj, telefon/fax 0251446570, cod fiscal:

16449961
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Programele de perfectionare/formare se vor realiza conform legislatie: nagionale, dupd cum
Urmeaga:

—  Legea 215/2001 a administratici publice locale actualizata i republicata;

- prevederile art. 50 si 51 din Legea nr.188/1999 privind Statulul functionarilor publici,

republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, care menfioneazi dreptul §i ohligatia

acestora de a-5i imbundtdji continuu abilititile gi pregatirea profesionald precum g obligatia
autorititilor si institutiilor publice de a prevedea in bugetul aneal propriu sumele necesare
pentru acoperirea cheltizlilor de perfectionare profesionald a funcjionarilor publici;

- prevederile Hotéirdrii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a funcfionarilor publici,

—  prevederile art.192 - 194 din Legea nr.53/2003 ~ Codul Muneii, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, conform cdruia angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor
acces periodic la formarea profesionald;

— prevederile Ordonantei Guvernului or,129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor,
republicatd;

— revederile Hotardrii Guvernului nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare o Ordonangie Guvernului nr. 1292000, cu modificdrile §i completirile ullerioare;

—  prevederile Legii nr. 98/2016 — privind achizifiile publice:

~ prevederile Hotardrii Guvernului nr,395/2016 pentru aprobares normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

OBIECTUL CONTRACTULUL:

Scopul proiectului * PRO-EDU —Educatie incluziva pentru elevii Scolii Gimnaziale Cotofenii din
Fata™ constii in prevenirea si diminuarea pirdsirii timpurii a seolii, gi, implicit, in cregterea ratei de
tranzifie cAtre invajiméntul secundar superior — liceu 5i invatamdntul profesional §i wehnic.

De asemenea, prin intermediul proicciului se doreste imbunatafirea resurselor deja existente, in
special a resurselor umane pentru a susjine participarea activa la procesul de invatimint a elevilor
aflafi in risc de abandon scolar, a celor cu prezentd schzutd la Evaluarea Najionali sau a celor cu
rezultate slabe, inclusiv in contexiul digital impus in ultimi ani.

in eadrul proiectului “PRO - EDU - Educatie incluzivii pentru elevii Seolii Gimnaziale Cotofenii
din Fatd", dezvoltam componenta A3.3 - Digitalizarea cadrelor didactice, a copiilor si a parintilor
prin organizarea unor cluburi/aterliere/cursuri de informatica.

In cadrul acestel activititi se vor instrui in domeniul TIC cadrele didactice, copiil si parintii, in
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vederea promaovirii educafiei incluzive si reducerea abandonului scolar/parasinii timpurii a scolii.

in cadrul sesiunii de formare se vor organiza cursuri menite =i contribuie la dezvoltares
competenjelor profesionale si personale ale beneficiarilor, in vederea sporirii competenjclor

acestora in particular 5i a mediului educapional in general.

Cursurile la care vor participa beneficiarii acestei masuri vor avea temalici precum:

COMPETENTE DE DEZVOLTATOR E-LEARNING PENTRLI PROFESORI

TEHNOLOGIA 51 INFORMATIA COMUNICARII PENTRU PROFESOR
M1 LUCRUL TN SISTEMUL DE OPERARE WINDOWS

TEHNOLOGIA 51 INFORMATIA COMUNICARIT PENTRU PROFESORI M2-MICROSOFT WORD

TEHNOLOGIA 51 INFORMATIA COMUNICARI PENTRU PROFESORI
M3-MICROSOFT POWER POINT

TEHr-IELﬂGIA LI INFORMATIA COMUNICARI PENTRU COPII:
A1 LUCRUL TH SISTEMLUL DE OPERARE WINDOWS

TEHNOLOGIA 51 INFORMATIA COMUNICARN PENTRU COPII:
M2-MICROSOFT WORD

TEHNOLOGIA 51 INFORMATIA COMUNICARI PENTRLU COPII:
M3-MICROSOFT POWER POINT

TEHNOLOGIA S| INFORMATIA COMUNICARI PENTRU PARINTI:

M1 LUCRUL TN SISTEMUL DE OPERARE WINDOWS

 TEHNOLOGIA 51 INFORMATIA COMUNICARI PENTRU PARINTI:

M2-MICROSOFT WORD

TEHNOLOGIA 51 INFORMATIA COMUNICARIT PENTRU PARINTI:

M3-MICROSOFT POWER POINT
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Lista tematicilor nu se limiteazd la cele descrise, ci vor fi actualizate in functie de nevoile
identificate la nivelul scolii.

In cadrul activitatii A3.3 - Digitalizarea cadrelor didactice, a copiilor si a parintilor prin organizarca
unor cluburi/aterliere/curseri de informatica se vor instrui in domeniul TIC cadrele didactice, coprii
si parintii, Prin prezentul caiet de sarcini se justifica achizitia unor cursuri de formare TIC pentru
cadrele didactice, copii si a parinti.

Vor fi subcontractate servicii de organizare steliere de informatica, Pe baza nevoilor identificate in
urma evaluari efectuate in cadrul A3.2, teratica acestor cursuri va fi urmatoarea, fara a se limita la
aceslea:

- Ltilizarea internetulul in clutarea resurselor necesans;
- Utilizarea Microsoft PowerPoint in realizarea prezentarilor;

Utilizarea aplicagiilor de comunicare - mediul personal (Whatsapp, Facebook) wvs
profesional (Google Workspace, Microsoft Teams etc).

Seopul atribuirii contractului de prestan servicii de formare profesionald a personalului il
constituie asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a cadrului general necesar derular
procesului de imbundtifire continud a pregitirii profesionale, abilititilor 5i competenielor necesare
exercitirii prerogativelor de putere publicd, in vederca dezvollinii unor servicii educationale stabile
din punct de vedere profesionist, transparente, eficiente si impartiale, servicii desfigurate in
interesul elevilor precum si al institufiei.

Formarea elevilor, piringilor si  a personalului reprezintd un proces de instruire de tip
formare continudt, destinat  dervoltirii de competente 5 abilitdti determinate, in vederea
imbunatatirii calitdfii activitigilor profesionale individuale desfigurate in exercitarea prerogativelor
de putere publica; specializarea reprezintd formarea profesionald a personalului destinati dobandirii
de competenfe specifice exercitiiri ocupatiei; perfectionarea reprezintd formarea profesionald a
personalului destinatd dezvoltirii acelor competenje §i aptitudini necesare cregteril calitapi
rezultatelor obtinute in exercitares unor atribufii determinate, desfisurata intr-un cadru organizat, pe
o duratd de timp relativ restrinsi, cu grupuri limd definite in sens larg, de reguld pe bazi de
auioevaluare, evaluare si recunoasteren necesitdfii de formare, i tratind o tematicd unitard,
subsecventh unui domeniu de activitate specific.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a personalului din cadrul Seolii
Gimnaziale Cofofenii din Fatd sunt: eficiena, eficacitatea, coerenta, cgalitatea de tratament,
gestiunea descentralizati a procesului de formare, liberul acces la servicii de formare, planificare gi
transparenfd, potrivit ciruia autorittile §i institugiile publice au obligatia de a pune la dispozijia
wituror celor interesafi informatiile de interes referitoare |a formarea profesionali a personalulu. De
asemenes Scoala Gimnazialda Cotofenii din Fafd, respecta si libertatea propriilor angajati de a alege
cursurile unde predau formatorii pe care ii considerd cei mai potriviti pentru a asimila cunogtingele
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in cel mai profesional gi eficient maod.

Reneficiarul doreste si atribuie, conform eriteriilor din prezentul caiet de sarcini,
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ional

un furnizor de

formare profesionald, in ordinea punctajului obtinut in urma aplicarii factorilor de evaluare §i se va

incheia un contract de prestari servicii.

CERINTELE CE TREBUIE iNDEPLINITE DE CATRE PRESTATORUL SERVICIILOR DE

INSTRUIRE SUNT:
CANTITATIVE:
 CATEGORIA SUB AN DENUMIRE NUMAR | NUMAR
CHELTUIALA DE CURSANTI
CalEate it CURSURI | / CURS

DIGITALIZAREA | a. SERVICII 2023 | CURSURI TIC 3 28

i PENTRU COPI

A33

DIGITALIZAREA | a. SERVICII 2024 | CURSURI TIC 3 28

I PENTRU PARINTI

A33

DIGITALIZAREA | a. SERVICII 2024 | CURSURITIC 3 28

11 PENTRU COPI

A33

DIGITALIZAREA | a. SERVICI 2025 | CURSURITIC 3 a7

I PENTRU PARINTI

A3l

DIGITALIZAREA | d. CHELTUIELI | 2023 | CURSURI TIC 2 12

I DE FORMARE PENTRU
PROFESORI

A3.3

DIGITALIZAREA | d. CHELTUIELl | 2024 | CURSURI TIC 2 12

I DE FORMARE PENTRU
PROFESORI

A3.3

CALITATIVE:

Cuncasterea de catre cursanti, la ahsolvirea sesiunilor de formare, a elementelor teoretice de

—
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hazii i deprinderea abilitifilor practice privind demeniile mai sus menfionate.

Este de dorit ca programele de formare/perfectionare s confind, pe linga elementele strict
legate de profesie, si elemente care sd le dezvolte participantilor anumite tipuri de competenie gi
abiliti}i, cum ar fi: lucrul in echipd, comunicare, respectiv: stadiile necesare in dezvoltarea unei
echipe de lucru; dezvoltarea unor relatii interpersonale pozitive: cum s comunice asertiv: cum i
transmitd un feedback constructiv: delepares gi asumarca de competenfe $i responsabiliti;
gestionarea stresului si a timpului la locul de muncd: identificarea cauzelor de stres specifice
activitafilor curente; prioritizarca sarcinilor $i acfiunilor: managementul timpului la locul de munci;
egalitate de sanse §i combaterea discrimindrii: recunoagterea corectd a situatillor in care sunt
incéleate drepturile angajatilor; identificarea si gestionarea tipurilor §i situatiilor de discriminare,
hértuire; médsuri i mecanisme de acfiune pentru protejarea drepturilor angajafilor,

Ofertaniii trebuie si facd dovada, la momentul depunerii ofertei, ci au programe de
specializare §i de perfeciionare conform ceringelor solicitate i ¢ aworizagia (in cazul programelor
care au standarde ocupationale §i pentru care se pot organiza cursuri cu cetificarea Autorithyii
Nafjionale pentru Calificari - AN.C.) este valabild pand la data de finalizare a contractului de
prestari servicii ce face obiectul acestei proceduri de achizifii publice. Dacl autorizafia privind
programul de perfectionare expird ca valabilitate in perivada contractului de servicii, atunci
ofertantii vor depune o declarafie prin care se angajeazd 54 i reinoiascd autorizatia programului de
perfectionare/formare astfel incdt serviciile sa fic prestate pind la data limitd previzutd in acest
caiet de sarcini,

PREZENTAREA CURSURILOR:

Fiecare program de perfectionare/formare va avea o perioads de desfagurare de 7 zile §i se
va realiza prin participarca salariatilor in functie de propunerile din planul de perfecfionare. Durata
unui program de perfecfionare/formare va fi de 40 de ore, in care sunt incluse $i procedurile de
examinare finald sau partiala, dupd caz:;

MR. CRT. | COMPETENTE DURATA MODALITATE MODALITATE CERTIFICARE
CURS PROFESIONALE  VIZATE | CURSULLI DESFASURARE
N FORMAREA
CURSATILOR :
1 COMPETENTE DE MIN. 40 ORE . SINCRON | COMPETENTE DE
DEFVOLTATOR E- - ASINCRON DEZVOLTARE PERSOMALA 51
LEARNING - MIXTA ORGANIZATIONALA, ETICA 51
STANDARDE PROFESIONALE

=
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2 | TEHNOLOGIA &t | MIN. 40 ORE - SINCRON EI:H‘-'IFI:—TEN'[.E DE EVALUARE
INFORMATIA - ASINCRON A& PERFORMAMNTE! $COLARE
COMUNICARII - MIXTA

P41 LLICRUL TN SISTEMUL
OE DPERARE WINDOWS

3 TEHNOLOGIA 51 | MIN. 40 ORE ~ SINCRON COMPETEN]E DE

INFORMATIA = ASINCRO BAARKETING  SCOLAR 3l
COMUNICARI M2- - MINTA COACING
MICROSOFT WORD

4 TEHNOLDGIA i | MIN. 4D ORE - SINCRON CERTIFICAT/ DIFLOMA DE
INFORMATIA - ASINCRO PARTICIPARE
COMUNICAR - MIXTA

BA3-MICROSOFT  POWER
POINT

Aspecte organizatorice:

Pe parcursul unei zile de perfectionare, activitijile se vor realiza (ca recomandare) in
intervalul orar 9.00 - 16.00, cu o ord pentru pauza de prinz 5i doua pauze de cafea de 15 minute.
Programele de perfectionare/formare vor avea loc, in locafiile puse la dispozijie de citre Prestator
sau la sediul beneficiarului, Nu se admite ca salile pentru organizarea cursurilor de instruire sa fie
situate la subsol, in spafii fird acrisire sau clidiri care prezintd stare avansatd de degradare. Se vor
afeciua maxim 6 orefzi de curs, conform Hotérdrii Consiliului Nafional de Formare Profesionald a
Adultilor nr. 215/2009, potrivit cireia numarul maxim de ore de pregdtire teoreticl este de 40 de
ore/sAptaméand si maxim 6 orefzi. De asemenea silile pentru organizarea cursurilor de instruire sa
fie situate in aceeasi locatic cu serviciile de cazare 51 de masa.

Sesiunile de pregitire vor cuprinde obligatoriu tematicile menfionate in suporturile de cursuri,

CERINTE S1 INFORMATII PRIVIND PREZENTAREA OFERTE]I TEHNICE:

Programele de formare vor fi organizate si desfigurate de clitre prestator in conformitate cu
domeniile §i tematicile precizate anterior. Instruirea se va face conform unui grafic de timp detaliat
al activitititor contractului de servicii ce face obiectul prezentei proceduri anexat |a oferta tehnica,

Modalitdtile de realizare a formérii profesionale a personalului sunt programe de formare
organizate si desfisurate de cAtre furnizorii de formare profesionald i finalizate, dupd evaluarea
competentelor cursanjilor, cu diplomi de participare sau certificat de absolvire,

In cazul in care programele de formare se deruleazd in domenii pentru care existi standarde
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scupationale i cod COR, elaborate §i aprobate in condifille legii, pentru care prestatorul poate
organiza programe de formare autorizate AN.C., acesta va face dovada aulorizirii in cazul in care
oferteazn astfel de cursuri.

Diploma de participare sau certificatul de absolvire, dupd caz, webuie 54 confind, de regul,
cel pufin urmitoarele elemente:

A insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet i alte elemente oficiale de
identificare;

b. denumirea documentului;

e senia 51 numarul documentului;

d. denumirea completd a programului pentru care se atestd absolvirea sau participares, tipul

programuslui, durata si perioada de derulare a acestuia;
e, datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd abselvires sau participarea;
i data eliberdrii documentului;

£ certificarea prin stampila fumizorului de formare §i semndtura conducatorului sau
reprezentantului legal al scestuia.

Stabilirea perioadelor in care angajatii beneficiaralui particips la cursurile de formare este |a
latitudinea beneficiarului, avind ca baza perioadele stabilite prin oferta fumizorului (grila de
programe). Astfel, este recomandal ca prestatorul s asigure repetarea cel pulin o datd a fiecaru
curs din grila de programe, in perioade diferite, pentru a da posiblitatea angajajilor beneficiarulni si
participe la formare fiird si afecteze activitalea curentd sau, in situafil neprevieute, s3 poati s8-51
reprogramese instruire pe acecasi lemé.

Achizifionarea serviciilor de formare trebuie si se facd cu respectarea dispozifiilor legale in
vigoare in domeniul atribuirii contractelor de achizifie publicd, conform Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice.

ferta tehnicd va cuprinde:

descrierca fumizoralui;

- informatii privind experienta firmei; rezultatele obfinute in urma unor programe similare;

- programa (grila) de formare pentru intreg anul 2019, cu informatii despre cursuri, lectori,
unitdfile hoteliere;

- dotarea cu echipamente specifice, alte facilitdli, care demonstreazd capacitatea furnizorului
de formare de a livra serviciile propuse;

- personalul de specialitate propriu;

- formatorii propusi pentru susfinerea cursurilor;

- programa de pregitire carc sd prezinte tematicile, cum sunt alocate orele pentru fiecare
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tematica ahordata, competentele ce le vor dobandi cursantii la finalul cursului,
Anexe:

o tabel nominal cu persoanele implicate in activitatea de formare profesionald; este
obligatoriu ca, pentru fiecare program de formare profesionald, s existe un coordonator de program
din partea furnizorului,

) Curriculum vitae pentru formatori; Prestatorul trebuie 53 asigure experfi formatori calificafi
potrivit legii. Numiiral acestora trebuie si fie corelat cu grila de programe de formare, respectiv cel
pufin un formator pentru fiecare tematicd din grila de formare, cu posibilitatea predirii mai multor
domenii de ctre acesta, cu conditia dovedirii competenielor necesare; formatorii, nominalizaji ca
atare in grila de cursuri, nu pot avea, in acelagi interval de timp, mai mult de doud programe
simultane; Acestia trebuie si indeplineasch cerinfele impuse prin documentatia de atribuire (aceste
cerinte fiind minimale). Formatorii desemnafi pentru prupele de perfecfionare vor susfine
programele de formare (cursurile) integral. Dach, pe parcursul contractului de servicii, va fi
necesard inlocuirea unui formator, noul formator va indeplini cerinfele minime mentionate in
aceasti documentatie de atribuire. Prestatorul va nominaliza noul formator prin transmiterea ciitre
beneficiar a documentelor care dovedese calificarea 51 experienia formatorului.

Pentru buns desfisurare a activitifilor, prestatorul va asigura gi tot personalul administrativ
necesar, Toate costurile aferente resurselor umanc utilizate de presiator pentru indeplinirea
contractului vor fi incluse in tariful de curs.

Prestatorul va asigura sdlile de curs gi dotdrile minime pentru indeplinirea corespunzitoare a
contractului, cu urmatoarele echipamente:

- Lapiop/PC;

- ulti funcgionala;
- Video-proiector;
- Ecran-proiecie:

- Flipchart.

Prestatorul trebuie s asigure ¢laborarea in limba romind a materialelor, multiplicarea
acestora si distribuirea lor la sesiunile de formare mentionate in grila programelor de formare.
Pentru toate cursurile previizute in contract, toate materialele de formare vor fi inmanate
participantilor in format electronic (CD, memory-stick),

Activitifile de instruire privind perfectionarea se vor desfisura in limba roménd. Prestatorul
serviciilor  de perfecionare sclectat va asigurn echipamentele necesare pentru susfinerea
activitdfilor de instruire (in funcjie de tipul i formatul cursului).

Prestatorul de perfectionsre va asigura orice materiale pecesare pentru derularea programelor de
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formare conform programei de pregiitire.

Organizarea participanfilor in grupe de instruire va fi realizatd de catre Prestator, in funclie de
solicitdri. Se va avea in vedere si cd nu se pol forma grupe de cursanp exclusiv cu angajatii
Autoritifii Contractante pe un anumil program de formare i nici planifica exact perioada §i
numdrul de participanti peatru ficcare curs.

Modificarile referitoare Ia pericads sau locatie de desfisurare §i vor fi comunicate cu cel puin 5 zile
inainte de data inceperii programului de perfectionare/formare. Acestea vor fi communicate de
chtre Prestator prin e-mail sau fax,

Beneficiarul solicita prestatorului 58 i se pund la dispozifie figa de prezen(d pentru cursurile la care
participa si angajafii sii. Fisa de prezenjd va fi intocmitd astfel incit si fie semnatd zilnic de catre
eursanti gi expertii formatori,

Dupé finalizarea modulului de instruire se realizeazi testarca participaniilor, derularea procedurnilor
necesare pentru certificarea acestora, inmanarea certificatelor.

Preful ofertat in grila programelor de formare raméne ferm pe toatd durata de executare a
contractulul.

Pretul va {i plitit de clitre Achizitor numai pentru cursurile de formare profesionald comandate in
haza unei fise de inscriere vizata de catre conductorul instituties, la care angajatil sai au participat
efectiv. In eazul in care Achizitorul rezervil o participare la curs i o anuleazi din motive obiective,
poate reprograma respectiva participare la curs, poate inlocui persoana participantd sau poate
solicita restituirea sumelor platite dar numai cu condifia ca Prestatorul 53 fic ingtiingat de respectiva
anulare ¢u cel putin 5 zile lucritoare inaintea inceperii cursulul, prin notd scrisi.

Responsabilitatea privind respeetarea normelor de protectia muncii revine prestatorului, care
va nominaliza o persoana responsabild si va i direct rispunzitor de respectarea normelor generale
si specifice de protectia muneii i P.5.1.

COMPETENTA FORMATORILOR:
- Studii de specialitate, experieny in domeniu §i In procesul de formare a adulfilor:

- Oferta tehnicd va cuprinde CV-ul persoanelor responsabile direct de indeplinirea
contractului precum si a celorlalte persoane implicate in indeplinirea contractului;

- Pentru formatori s¢ vor anexa copii ale actelor de studii relevante pentru program §i copic
dupd contractul de colaborare cu formatorii propusi in oferta ferma a prestatorului (dat fiind faptul
ca Grila de formare ofertatd este fermf 51 ¢d aceasta existd independent de prezenta procedurd, este
firesc ca prestatorul s dispuna de contracte cu formatorii);
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. Predarea se va face cu ajutorul echipamentelor si mijloacelor didactice modeme.

OFERTA FINANCIARA:
Pachetul de servicii de perfecjionare/formare a angajagilor, va include urmitoarele:
- costuri pentru activitates de formare profesionala (tariful de curs);

Prejul total ofertat nu va include alte tipuri de costuri decit cele menfionate mai sus. Orice alte
cheltuieli ocazionate de livrarea serviciilor nu fac obiectul oferter.

Preful va fi expnmat in e,
RISCURI:

Pot exista carzuri in care funcionarii programatfi sd participle la cursuri 53 nu fie dispenibili din
cauza unor sarcini de serviciu urgente sau din cauze personale neprevazute. De asemenea,
participarea la cursuri se va [ace prin aledtuirea unei liste pentru fiecare curs, aprobatd de
conducerea Achizitorului, listd care poate suferi modificiri conform celor specificate mai sus,
respectiv cursangii putingd fi inlocuifi sau nu. Prestatorul trebuic s in in calcul aceastd posibilitate §i
53 fie prepdtit pentru anularea sau reprogramarca unora dintre participdrile la programele de
perfectionare/ formare.

CERINTE DE RAPORTARE:

Raportul activitdfilor — Prestatorul trebuie s transmita Achizitorului, in termen de 10 - 15
rile de la sfirgitul contractului, raportul desfagurarii sctivitatilor. Raportul activitdfilor trebuic si
cuprindi: desfisurarea activitifii, numdrul de participanfi, numéarul de persoane retrase, data §
maotivele retragerii acestora, probleme deosebite aparute in desfasurarea activitafii, proces verbal de
evaluare al fiecdrel serii — acolo unde este cazul, la programele cu certificare AN.C., precum 4i a
obiectivelor propuse si a rezultatclor obfinute, propuneri pentru Imbundtifirea activitafii de formare
profesionald a Achizitorului. Raportul va §i insofit de tabelul de prezenia pentru fiecare serie de curs
in parte.

DURATA CONTRACTULUL:

Perivada estimatd de derulare a cursurilor de perfectionare/formare este programatd de la data
incheierii contractului pand la data de 30.06.2025, in functie de creditele bugetare existente.

PRECIZARI FINALE:

Neindeplinirea integralf a cenintelor din prezentul caiet de sarcimi conduce la
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declararea ofertei ca neconformi si respingerea ei,
Autoritales contractantd va incheia un contract cu ofertantul ce va oferi pretl cel mai scazut.

Toate cerintele mentionate in pezentul caiet de sarcini sunt cerinte minime obligatorii. dintre toate
subliniemn ca fiind de o importanta deosebita urmatoarele:

Existenta unei grile de formare care s acopere toate domeniile §i tematicile din caietul de sarcini:

|. Existenja in grila de formare a minim dood cursuri pentru fiecare dintre tematicile din
cajetul de sarcini, in perioade

diferite;

Lectorii sd indeplineasca condifiile de pregitire profesionala;

Lectorii propusi $3 nu aibe mai mult de doud cursuri simultan in grila ofertantulisi;
Condigiile pentru dotarea tehnicd si fie indeplinite;

Condifiile de autorizare AN.C/CAF.FP. 54 fie indeplinite;

b B ol

6. CONDITII DE CALIFICARE PENTRU OFERTANTI

- ofertantul nu este in stzre de faliment on lichidare, afacerile nu Ti sunt administrate de un
administrator judiciar;

- ofertantul  si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor de
asiguriri sociale citre bugetele componente ale bugetulul general consolidat;

- ofertantul nu prezintd informatii false sau prezintd informatiile solicitate de citre autoritatea
contractanti.

- ofertantul sa prezinte experienta similara din ultimii 3 ani echivalenta cu valoare contractului
ce va fi semnat.

Documentele care trebuie depuse pentru atestarea indeplinirii conditiei privind
capacitatea economici §i financiara a ofertantului sunt:

- declaratie pe propria rispundere privind existenta capacititilor tehnice §i de personal in
prestarea serviciilor de paza;

- copie C,LLL

- cerificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerfului cu maxim 30 de zile inainie de
data deschiderii ofertelor;

- certificat de atestare fiscald emis de Agenjia Nagionzla de Administrare Fiscald valabil la data

deschiderii ofertelor:
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- certificat de atestare fiscald emis de primdria unde isi are sediul sau punctul de lucrw.
ofertantul,

- cazierul judiciar al operatorului economic $i al membrilor organului de administrare. de
conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic, sau a celor ce au putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezultd din certificatul constatator
emis de ONRC / actul constitutiv;

- contracte in copie sifsau documente care sa ateste expenienta similara si care sa acopere suma
estimate pentru serviciile.

Responsabil achizifii publice,

Bondoc Mircea Adrian
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